RELATORIO

Lidar com a crise
climatica é também
construir novos
futuros possiveis.




Explore e navegue pelo

impacto da YCL em 2025.
APRESENTAGAO CLIMAGAD
Formar, conectar e CERRADO
transformar P. 03 Inovagdo climdtica construida P. 24
coletivamente
QUEM FAZ A YGL GENERATION EARTHSHOT
Conheca a equipe por p 04 Liderancas globais P 27

tras do impacto conectadas no Brasil

CURSOS YCL 2025

Duas edi¢des, centenas de p u 5 COP30 E JUVENTUDES

trajetorias tra'nsformadas y Correspondentes e 1] 29
participacdo climatica .

LBl ez PARCERIAS E COLABORAGOES

s m——" .07 .33
caminham conosco

132 EDIGAO (2025.2)

i G COMUNIGAGRO E ENGAJAMENTO
m:bilizag:io nacional P. ]3 Amplificando vozes e P. 34

oportunidades

ROAD T0 COP30 DESTAQUES

Formacéo para P ]B Destaques e resultados P 35
liderancas rumo & COP30 ; de 2025 i
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o~
climatica é também

construir novos
futuros possiveis.

A Youth Climate Leaders (YCL) € uma organizagao dedicada a formar e conectar
jovens lideres climaticos, preparando-os para atuar na transi¢ao justa e
sustentavel rumo a uma nova economia de baixo carbono. Desde nossa criacao,
em 2018, a YCL tem como missao impulsionar carreiras climaticas e fortalecer

uma rede global de profissionais comprometidos com a justica climatica e social.

2025: CONSOLIDAGAO ABRINDO CAMINHOS
E EXPANSAO PARA 0 FUTURO 7)) fuuo n 026

Realizamos novas edigoes de Cada atividade, projeto e colaboracio Seguimos inovando em nossos
cursos, fortelecemos parcerias reforgou nosso propdsito de abrir formatos de aprendizagem,
estratégicas e ampliamos o caminhos para que jovens possam expandindo nossa rede de impacto
alcance de nossas iniciativas de transformar conhecimento em agao e e fortalecendo o ecossistema de
formacao e empregabilidade. liderar solucoes climaticas. empregos climaticos no Brasil

e no mundo.

s O
3 : 30

EDICOES MATRICULADOS
DE CURSOS EM 2025

B
+1900 @ 26

JOVENS ESTADOS
IMPACTADOS + DF
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TIME YCL 2025

Maraschin
Diretora Executiva

lana

Mar

Marcella Melo

Santomauro

Beatriz

Coordenadora
de Cursos e Projetos

Coordenadora
Institucional e de Comunicag

a0

iIros

Talita Mede
Analista de Comunicagao

Daniel Moura
Analista de Cursos e Projetos

CAO

CONECTANDO LIDERANGAS
PARA ACELERAR A A

CLIMATICA.
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CURSOSYCL _

122 E 132 EDIGAO

Os cursos da Youth Climate Leaders (YCL)
sdo formacgdes voltadas a capacitar jovens
para alcancarem empregos climaticos e
atuarem na transigao justa e sustentavel.

Em 2025, realizamos as 127 e 13 edicoes
do programa, combinando conteudos
tedricos, experiéncias praticas e conexdes
profissionais com liderangas do setor.

As formagdes reforgaram o compromisso
da YCL com a diversidade, inclusdo e
empregabilidade, ampliando o acesso
por meio da politica de bolsas e
fortalecendo nossa rede, que hoje reune
mais de 1.900 jovens preparados para
liderar a agao climatica.

-

CONTEUDO . EXPERIENCIAS CONEXTES  INCLUSAOE

DE QUALIDADE PRATICAS PROFISSIONAIS ACESSO

Temas atuais e relevantes Aprendizado baseado ¢ Interagdo com liderangas, : Bolsa de estudo integral
sobre clima, justica social, em projetos, estudos :  organizagGes e empresas para ampliar
sustentabilidade e de caso e desafios que impulsionam a oportunidades e garantir
mercado de trabalho. reais do setor. transicao climatica. representatividade.



@ AULA ABERTA

ANO DE COP NO BRASIL:
E AGORA?

Alice de Moraes Amorim Vogas,
Carmynie Barros e Xavier e

Yuri Rugai Marinho

AULA 1

hPRESENTAQﬁ(} GERAL

DO CURSO E DE PARTICIPANTES
Equipe YCL

AULA 2

LIDERANGA CLIMATICA E
FUTURO DO TRABALHO
Julia Garim e Valcleia Solidade

AULA 3
CIENCIADAS
MUDANCAS CLIMATICAS

Felipe Augusto Hoeflich Damaso
de Oliveira e Kaianaku Kamaiurd

AULA 4

AMAZONIA E AS
MUDANCAS CLIMATICAS
Carlos Nobre e Nathdlia Nascimento
AULA &

POLITICA INTERNACIONAL

E A COP 30 NO BRASIL

Maria Gabriella Rodrigues de Souza

'

AULA B

SABERES INDIGENAS PARA
A BIODIVERSIDADE E
CONSER‘J‘AC.&O

Israel Vale e Oyago Surui

AULA 7

PLANO CLIMA E POLITICAS
PUBL[CAS PARA MUDANCAS
CLIMATICAS

Suely Araijo

AULA B

ECONOMIA DO CLIMA:
0 BRASIL HOJE

Anna Mortara

AULA 9
TRANSIGAQ ENERGETICA JUSTA

Julia da Rosa Howat Rodrigues e
Napoledo Ferreira de Oliveira

AULA BONUS

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
E AS MUDANGAS CLIMATICAS
Pedra Rocha
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AULA 10

CIDADES E &Dﬁ.PTﬁCﬂO PARA
MUDANCAS CLIMATICAS
Armelle Cibaka

AULA N
JUSTIGA CLIMATICA E
RACISMO AMBIENTAL

Andréia Coutinho Louback e
Anne Heloise do Nascimento

AULA12

PAPEL DOS OCEANOS NA
MITIGACAQ DAS MUDANCAS
CLIMATICAS

Adriana Lippi e Mariana Clauzet

AULA 13 )
AGRICULTURA, PECUARIA,
FLORESTAS E USO DA TERRA

Renata Potenza

AULA 14
RESTAURAGAO DE FLORESTAS
E AGRICULTURA SUSTENTAVEL

César Haag e
Marco Oliveira Bellotti
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'
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AULA 15
FINANGAS SUSTENTAVEIS
E TAXONOMIA VERDE

Leonardo Lima e
Vitor Duarte

@ AULA 16

MERCADO DE CARBONO E
INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Ludovino Lopes

AULA 17

CGMUNIC.&CEU SOBRE
MUDANGAS CLIMATICAS

Cristiane Prizibisczki e Mahryan Sampaio

AULA18
ESG: PRATICAS SOCIAIS,
AMBIENTAIS E DE GOVERNANCA

Thais Pacheco Espildora e Leslie Diorio

AULA 19
SAUDE MENTAL, BEM-ESTAR E
FELICIDADE NO TRABALHO

Simone Kabariti e Valdenice Sanchez

AULA 20

MENTORIA COLETIVA SOBRE
CARREIRA CLIMATICA
Luciana Bazanella




122 Edicao
(2025.1)

Além da formacgao técnica, a
edicao fortaleceu competéncias
de lideranga, visao sistémica e
desenvolvimento profissional,
incentivando a construcao de
solucdes para os desafios
socioambientais.

O curso também ampliou a
conexao entre participantes de
diferentes regides e areas de
atuacao, fortalecendo a Rede
YCL como um espago de
aprendizado, colaboracao e
oportunidades na agenda
climatica.

Numero total de
3@% participantes:

177

@ Numero de bolsistas:
68

f Nota Média das Aulas:

9,6/10

Relevancia para o momento de Vida:
@ (baseado nos formulérios finais).

4,9/5

1y
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Métricas de 1 rewcer
diversidade: 52,6%

de pessoas nao-brancas (Sendo
Diversidade é parte do nosso 23,5% pardas, 21% pretas, 5,6%
propésito. Conheca o perfil da turma indigenas e 2,5% amarelas).
da 12? edicdo do curso YCL (2025.1).

' Género/Orientacao:

Aprox. 45%

Da turma identificou-se como
pertencente a comunidade
LGBTQIAPN+.

...........................................

I Geografia:

26 Estados
brasileiros + DF

abrangendo 102 municipios.

.........................................

Média de 29 anos, com
participantes de 18 a 54 anos.

Pluralidade de historias, territorios e
identidades que fortalecem a agdo climatica.



Meétricas de
alcance e
engajamento:

........

09

Mais de

2.700

Respostas coletadas nos formularios
de avaliagao ao longo do curso.

27%

Dos alunos chegaram por indicagao
de amigos (rede organica forte).

R
"
Numero de

participantes =
que concluiram
O CUrso:

e

137 formados

(Taxa de conclusdo de 77%).

Cada jornada concluida
representa um novo agente
de transformacao climatica.

Mais do que numeros,
sdo histdrias de impacto em acao.



A 123 EPICAO

. Os resultados da 12a edicdo do Curso YCL indicam um
[ profundo impacto na transicdo de carreira e no rescate do

propdsito profissional: os participantes relatam sair

. ‘transformados’, ‘esperangosos’ e ‘instrumentalizados’ para
[ atuar na economia regenerativa. A alta taxa de conclusdo e as
/ : avaliagcdes de exceléncia (média 9,6) reafirmam a
\h i ) A A . ~
=il . metodologia da YCL como referéncia na formagdo de
- ; g A .
/ ' liderancgas climaticas que buscam ndo apenas entender a
: crise, mas liderar suas solugdes. A seguir, veja alguns dos

depoimentos!

‘ ISABELA PINTO DE LUCCA

"Sem exagero, esse curso foi um divisor de dguas na minha carreira. /i
Redescobri minha esséncia. Os professores, os contetdos, as perguntas dos

colegas... tudo me inspirou profundamente. Finalmente entendi qual é o

meu propdsito. Vocés sdo brilhantes! As aulas foram planejadas com tanto

cuidado e exceléncia que eu sé posso agradecer. O curso de vocés me

motivou de um jeito que ha muito tempo eu ndo sentia. Gratiddo por tudo o

que entregaram. Vocés realmente transformaram minha trajetéria." .

‘ ‘ IALY KAPTHITSUMALU TRUMAI TXICAO

"Para mim, como mulher indigena, cada tema tratado — mudangas climaticas,
justica, financas, comunicacdo, bem-estar — me mostrou que o que meu povo vem
dizendo hd geracdes agora comega a ser reconhecido por outros. O que mais me
marcou foi ver que existe uma juventude disposta a construir um futuro diferente,
com coragem de questionar e com sede de justica. O YCL me fortaleceu. Me
lembrou que minha voz tem lugar nas decises sobre o clima, e que o cuidado
com a Terra comeca dentro da gente. Saio desse curso mais firme na caminhada,
sabendo que o conhecimento académico e o saber do territério devem andar
juntos."
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‘ Stephany Delfino Miguel

"Como alguém que ja estuda meio ambiente ha algum
tempo, posso dizer que, muitas vezes, é bastante :
desanimador trabalhar nessa area... Mas eu achei que o curso

foi uma luz no fim do tunel, trazendo mais energia para

continuar, para ndo perder a garra. Vocés mostraram tantos
exemplos bem-sucedidos, de empresas, de projetos, de

pessoas que estdo dentro dessa area e felizes com o que

fazem, e isso deu uma energia a mais para seguir em frente.
Foi muito legal poder reacender essa chama dentro de mim."

&% iz oias victor

"Quando voltei [de um intercambio] me deparei em um cenario completamente
desfavoravel, e ndo consegui ser absorvida novamente no mercado [...] E senti
entdo que era o momento de investir em algo que faria meu coragdo pulsar.
Entrei em contato com diversas pessoas que ja tinham feito o curso encontradas
por meio do LinkedIn e ndo foi diferente, todas recomendaram: 'se vocé puder
investir no curso, FACA!'. [...] Saio deste curso com a certeza de que valeu
muuuuuito. Com o desejo de indicar que todo mundo DEVERIA fazer. E com o

coragao apertadinho por ndo ter mais aulas as tercas e quintas."

“ Alisson Reis_ dos Santos Silva

"Nao sé atingiu, mas ultrapassou minhas expectativas. Estou imensamente feliz e
grato pela oportunidade de ter participado como bolsista desse curso incrivel.
Estou iniciando nesse processo de entender que também posso ser um agente

de transformacg&o e alinhar meu ativismo climatico a minha futura profissdo. O

YCL téd marcado na minha vida, com certeza, ndo sou o mesmo desde que decidi o .
L
entrar nesse universo com vocés." ¢« °
L * 0
)



AULA ABERTA
@ COMO LIDAR COM 0

PROXIMO DESASTRE

CLIMATICO?

Aline Marsicano + Ane Alencar « Armelle Cibaka

AULA

APRESENTACAO GERAL DO
CURSO E DE PARTICIPANTES
Equipe YCL

AULA 2

LIDERANCA CLIMATICA E
FUTUROD DO TRABALHO

Julia Garim « Valcléia Lima

e AULA 3
CIENCIA DAS MUDANCAS
CLIMATICAS

Felipe Augusto Hoeflich Damaso de Oliveira

+ Kaianaku Kamaiura

AULA 4

AMAZONIA E AS MUDANCAS
CLIMATICAS

Carlos Mobre + Alana Manhineri
AULA S

POLITICA INTERNACIONAL E

A COP30 NO BRASIL
André de Castro dos Santos +
Maria Gabriella Rodrigues de Souza

AULA G

SABERES INDIGENAS
PARA CONSERVACAD
lsrael Vale = Benjamin Oro Nao

AULAT

PLANO CLIMA E

POLITICAS PUBLICAS

PARA MUDANCAS CLIMATICAS
Suely Aradjo

AULAE

ECONOMIA DO CLIMA E
FINANCIAMENTO CLIMATICO
Anna Mortara

o AULA 9

TRANSICAD ENERGETICA JUSTA
Julia da Rosa Howat Rodrigues
Napoledo Ferreira de Oliveira

AULA 10

PAPEL DOS OCEANOS NA
MITIGACAO DAS MUDANCAS
CLIMATICAS

Jemilli Castiglioni Viaggi

AULA M

JUSTICA CLIMATICA E
RACISMO AMBIENTAL

Andréia Coutinho Louback «
Anne Heloise do Nascimento

AULA12
BIODIVERSIDADE E AS
MUDANCAS CLIMATICAS
Vitor Senna « Solange Latenek

AULA 13
AGRICULTURA, PECUARIA,

FLORESTAS E USD DA TERRA
Renata Potenza

AULA 14
RESTAURAGAO DE FLORESTAS

E AGRICULTURA SUSTENTAVEL
César Haag = Marco Belotti

AULA 15

ESG: PRATICAS SOCIAIS,
AMBIENTAIS E DE GOVERNANCA
Thats Espildora « Leslie Diario

> — NOSSOS PROFESSORES E AULAS — =%,

AULA 16

MERCADO DE CARBONO E
INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Ludovino Lopes

AULA 17

COMUNICAGAO SOBRE
MUDANCAS CLIMATICAS

Mahryan Sampaio « Vanessa Oliveira

@ AULA 18

ADAPTAGAD AS MUDANGAS
CLIMATICAS E EXEMPLOS DE
CIDADES

Marcella Mela » Ana Paula Barbosa »
Vitor Oliveira

AULA 19

SAUDE MENTAL, BEM-ESTAR E
FELICIDADE NO TRABALHO
Simone Kabariti » Valdenice Sanchez

AULA 20

MENTORIA COLETIVA SOBRE
CARREIRA CLIMATICA

Luciana Bazanella



132 Edicao
(2025.2)
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Entre agosto a outubro de 2025,
realizamos a 132 edicao do curso
da Youth Climate Leaders (YCL),
reunindo especialistas de diferentes
areas para uma jornada intensa de
aprendizado, trocas e inspiragao.

1S4

Foram 20 aulas ao vivo com
profissionais referéncia em clima,
justica social, sustentabilidade,
inovagao e politicas publicas,
conectando teoria e pratica para
formar jovens lideres preparados
para impulsionar solugdes
climaticas.

W
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Numero de alunos:

137

Numero de bolsistas:

97

Nota Média das Aulas:

9,8/10

Relevancia para o Momento
de Vida (baseado nos
formularios finais)

4,8/5

Top 5 Aulas:

Adaptacao e Cidades (9,87),
Restauracao de Florestas (9,86),
Agricultura e Uso da Terra
(9,82), Comunicagao Climatica
(9,79) e Plano Clima (9,77).



Meétricas de 1 worcor
diversidade: 72,5%

De pessoas ndao-brancas (Sendo
40% pardas, 30% pretas, 2,5%
indigenas e 27,5% brancas).

Diversidade é parte do nosso
propdsito. Conhecga o perfil da turma
da 13% edicdo do curso YCL (2025.2).

' Género/Orientacao:

62,5%

dos bolsistas identificaram-se
como pertencentes a
comunidade LGBTQIAPN+.

...........................................

I Geografia:

Presenca em
18 Unidades
Federativas

com destaque para a regiao
Norte e Nordeste.

m jﬂ;l
i

..........................................

I Inclusao:

Acesso ampliado

Presenca marcante de Pessoas com
Deficiéncia (PCD), incluindo
neurodivergentes (TEA) e deficiéncia
sensorial (visao monocular).
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Mais de

Metricas de 2 |
alcance e - | 2.000

respostas coletadas nos formularios

en g aj amen to : de avaliagao a0 longo do curso.

Realiza¢ao de

encontros
presenciais
em 5 capitais

(DF, SP, RJ, PE, RS) e
mobilizacdo especial para o
Dia da Juventude na COP30
(Belém).

Num.e!‘o 22 105 formados
pa rtICI pa ntes (Taxa de conclusao de

76,6%).
que concluiram
O curso: RQ Cada jornada concluida

representa um novo agente
de transformacao climatica.

s
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A 133 EDICAO

- O impacto extrapolou o ambiente online: a edi¢do superou as

' expectativas de engajamento presencial, mobilizando encontros

' autébnomos e institucionais em cinco capitais e culminando em uma
forte presenca no Dia da Juventude na COP30.

/ | O:s resultados apontam para uma comunidade engajada e
- capilarizada, onde os alunos relatam sair com a 'esperanca
- renovada' e ferramentas praticas para liderar a transigdo climatica

~
/

5 T

em seus territérios.

“ RODRIGO MARCELINO ANDRADE

"O curso superou minhas expectativas. E um curso
completo, robusto, acessivel e com linguagem popular, ﬁ
além de professores renomados e reconhecidos no

meio. Super recomendarei o curso."

66 KASSTA LOPES TEIXEIRA o

"Siiim, perceptivel que o curso é preparado com muito
carinho. Os temas muito relevantes e pertinentes... Realmente
vale muito a pena fazer parte do YCL. [...] muitissimo obrigada
pelo curso enriquecedor. parabéns pelo trabalho."




‘ Erica Prilli

"A experiéncia foi fundamental para expandir minha X .
compreensdo sobre a crise climatica e suas multiplas ¢
dimensdes, indo muito além do meu campo de estudo. O

curso Jovens Liderangas para o Clima (YCL) foi de extrema

importancia, pois forneceu o arcabougo muito completo para

a minha formagdo como profissional de saide publica. O

curso me permitiu ver a nutricdo e a alimentagdo ndo apenas

sob a lente bioldgica e individual, mas também como parte
de um sistema socioecoldgico global."

“ Ivaneza Ferreira Sovsa

"Participei do curso como bolsista e a experiéncia superou todas as minhas
expectativas. Mesmo sendo bolsista, recebi o mesmo cuidado, atengédo e
suporte que as pessoas que pagaram pelo curso, o que foi extremamente
gratificante. O formato flexivel, com aulas gravadas e material adicional,
tornou o aprendizado muito mais completo. Outro ponto muito positivo foi
a oportunidade de conhecer novas pessoas e trocar experiéncias, o que

enriqueceu ainda mais a jornada."

“ Juliane Hadassa de Oliveira

"Participar do curso YCL foi um ponto de virada na minha vida pessoal e
profissional. Tudo foi incrivel do inicio ao fim e a cada aula eu s6 me sentia cada
vez mais grata por ter a oportunidade de ter acesso ao curso. Acredito que

todos os palestrantes deixaram uma marca através dos seus amplos

conhecimentos técnicos. Acredito que a parte de como se inserir num mercado o .
L
de trabalho ainda tdo recente foi um dos pontos mais altos do curso." els ™
L
L
)
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{DERES
FORMACAO DE LID
A PARA ATUAGAO NA coP30!

"lllli‘

GURS0 COP30

Parceria com Cubo Itau e Columbia Global Center
Apoio: Instituto Clima e Sociedade (iCS)

O curso “Road to COP30: Caminhos para Agado Coletiva” foi realizado
entre 21 de agosto e 9 de setembro de 2025, como resultado de uma
parceria entre a Youth Climate Leaders (YCL), o Cubo Itat Academy e o
Columbia Global Center Rio de Janeiro.

O principal objetivo foi preparar jovens lideres e profissionais para uma
participagao qualificada na COP30, a ser realizada em Belém, no Para.

horas) e abordou temas como geopolitica, negociagbes

@ O curso contou com 6 aulas online de 2 horas cada (total de 12
internacionais, financiamento climatico, inovagao e acao coletiva.

\\

O publico-alvo incluiu fellows da YCL,
profissionais da rede do Cubo Ital e estudantes

vinculados a Universidade de Columbia.

18
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4
,,f ;
g Inscritos no
processo seletivo da YCL:

PARTICIPANTES 85 fellows |
E BOLSISTAS

]IIE;!:IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIi i
Bolsistas que
concluiram o curso: f,

lIIﬂ!:IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIi i
Total de participantes
no Curso:

[\

FORMACAO DE LIDERES
PARA A ACAO CLIMATICA.



PRINCIPAIS /. “
APRENDIZADOS ~
E RESULTADOS
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O curso apresentou altos indices de satisfacdo,
com média geral 9,80 nas avaliagdes.

Os participantes destacaram a relevancia
dos temas (média 9,88) e a exceléncia dos
palestrantes (média 9,82).

0 CONTEUDO PROPORCIONOU
COMPREENSAO CRITICA SOBRE:

/| N

A interligacdo entre desenvolvimento
sustentavel e relacdes internacionais.

A dindmica das negociacdes climaticas
e seus desafios geopoliticos.

O papel do Brasil e da Amazénia no
contexto da COP30.

A importancia do financiamento e da
inovacao para implementacdo de
politicas climaticas.

O papel dos UN Climate Champions e
da acao coletiva global na
aceleracdo da agenda climatica.

O curso contribuiu para ampliar a visao
estratégica dos fellows, estimulando o
engajamento em debates e agdes

preparatdrias rumo a COP30. L
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NOSSA JORNADA /-
DE APRENDIZAGEM —

#—

Um percurso de conhecimento e didlogo para
compreender as negociagoes climaticas

DATA

TEMA DA AULA

PROFESSORES

21/08

Aula 1/ Breve Histdria do

Desenvolvimento Sustentdvel

+ Teoria das Relagoes
Internacionais e Mudanga do
Clima

Aula 2/ Histdérico das

Cassia Moraes

26/08 Negociacoes Climéticas André de Castro dos Santos
_ Ana Claudia Cunha
28/08 Agla = FOPSO' Agend.a o Costa, Gongalo Mufoz
Discussodes e Expectativas
e Marcelo Behar
Aula4/COP30eo .
02/09 Contexto Geopolitico Atual: Tkgago A&r;paro
Desafios e Oportunidades oLk
Aula 5/ Implementando PriccilaGart
04/09 as Decisdes da COP30: erll_sis(,:zlaaSaifr:sos
Financiamento e Inovagao
Aula 6/ COP 30ea
Steve Cohen, Karla
09/09 Agenda de Acdo dos UN Braga e Ramiro

Climate Champions

Todas as aulas foram ao vivo e online,

promovendo interagdo, troca de ideias e aprendizado coletivo.

Fernandez

/I
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DEPOIMENTOS '~

E DESTAQUES
QUALITATIVOS

(13

1 []

L ’

LN o !J
“Apresentar o histérico do
desenvolvimento sustentavel
torna-se fundamental para
compreender, em nivel

internacional, as mudancas do
clima.”

BRENO DE SOUZA

“

“Achei interessante o
comentario de que o discurso
do desenvolvimento sustentavel

“O que mais me chamou atengao
foi quando o André falou sobre

0s avancos nas ultimas COPs e o que
muitas vezes esconde desigualdades estamos esperando para as proximas,

entre os paises. Isso me fez refletir principalmente o Programa de
sobre como as teorias das relagdes Mitigacdo e o de Transi¢do Justa. Achei
internacionais ajudam a entender muito interessante ver como essas

guem realmente se beneficia das discuss®es trazem a preocupag¢do com
politicas ambientais globais.” uma transicdo mais justa e inclusiva.”

L
A —

ROMULO BARBOSA TALITA MEDEIROS
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DESTAQUES
QUALITATIVOS

“

“Terminar com o tema dos
UN Climate Champions foi
uma otima escolha, porque
deixou uma sensacdo de
esperanca e motivacao.”

-

JAHZARA JOHARI ONA
FRANCA TEIXEIRA

66
“A forma como a Cassia
contextualizou foi muito
boa e simples,
conseguiu realmente
nos colocar a par de

detalhes que s6 quem
esta dentro entende.”

A —-

LARISSA FARIAS

23

“Achei marcante perceber
como as negociagoes
climaticas avangcam
lentamente, mesmo
diante da urgéncia da
crise climatica.”

P -

TAISSA NERY

“

“Achei muito relevante
trazer a perspectiva da
participacao social,
principalmente da
sociedade amazdnica.”

) _—

FLORA JAYA .
NASCIMENTO SOLIANO




CLIMAGAD

Parceria com a Embaixada do Paises Baixos

O ClimAgao Cerrado 2025 foi uma maratona colaborativa de inovagdo climatica, inspirada
nos hackathons, organizada pela Youth Climate Leaders (YCL) em parceria com a
Embaixada dos Paises Baixos. A iniciativa reuniu jovens, especialistas e organizagdes do
Cerrado para cocriar solugdes para os desafios climaticos do bioma — como gestdo
hidrica, conservagao da biodiversidade e agricultura sustentavel.

Realizado em formato hibrido, com um encontro preparatério online e uma imersdo
presencial em Brasilia, o evento promoveu aprendizado coletivo, escuta entre saberes e

acdo pratica para o enfrentamento das mudangas climaticas.

O principal objetivo do ClimAgéo foi fortalecer o protagonismo jovem
na agenda climdtica, conectando formacées, redes e desafios reais do
territério.

1
A iniciativa buscou estimular o desenvolvimento de solugées concretas
e colaborativas para os principais problemas do Cerrado, ao mesmo

tempo em que formava jovens com competéncias em inovagao,
sustentabilidade e trabalho em rede.

/”—F_Z———.
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Jovens entre 18 e 35 anos, de diferentes dreas de atuacao;

Especialistas e representantes de instituicdes ambientais,
sociais e governamentais;

Organizagcées e comunidades do Cerrado engajadas
em solucdes para a crise climatica.

l,
PRINCIPAIS RESULTADOS:

Mais de 60 participantes entre jovens, especialistas e
representantes institucionais;

Seis desafios reais propostos por organizacdes
atuantes no Cerrado;

Seis grupos de trabalho com propostas de solugdes
apresentadas em formato de pitch;

Ciclo de 3 mentorias para aprofundar e
desenvolver os projetos apds o evento.



ST

EXEMPLOS DE IMPACTD

Os grupos desenvolveram propostas inovadoras com foco local, abordando
temas como gestdo da agua, prevengdo de incéndios e bioeconomia.

ENTRE OS PRODUTOS E IMPACTOS GERADOS, DESTACAM-SE:

@ ! Prototipagem de solugdes voltadas a educacdo
5, g ambiental sobre recursos hidricos;

E % Criagdo de redes de contato entre jovens, mentores
e instituicdes do bioma;

climatica nacional;

Formagdo pratica de jovens em metodologias de inovacdo
e cocriagao climatica.

i 1 Ampliagdo da visibilidade do Cerrado dentro da agenda
°

—— i —

Além disso, todos os participantes foram contemplados com
bolsas do curso YCL, fortalecendo o vinculo entre o aprendizado
e a continuidade das agdes desenvolvidas no evento.

-
EEmsme-

/,
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GENERATION
EARTHSHOT

- Em 2025, a Youth Climate Leaders (YCL) teve a honra de coordenar, no Brasil, o
Generation Earthshot Leadership Programme, uma iniciativa do The Earthshot
@ ! Prize e da Common Purpose, com apoio do Instituto Clima e Sociedade (ICS). O
. 7 programa integrou a Earthshot Week no Rio de Janeiro, reunindo jovens lideres de
diferentes partes do mundo para uma imersao de quatro dias dedicada a formacao

em lideranca climatica, comunicacao e inovacao para o impacto socioambiental.

, ) A YCL foi responsavel pela coordenacgao local, logistica e facilitagdo do programa,

888 | além da selecao e acompanhamento de 50 jovens brasileiros — escolhidos entre

4 mais de 500 inscritos, representando as cinco regides do pais e uma ampla

diversidade étnica-cultural e social. Ao todo, participaram 74 jovens do Brasil, Africa
do Sul e Asia, compondo uma comunidade global de aprendizado e colaboracao.

organizagdes locais, com destaque para visitas a Gastromotiva, MST-Rio,
Revolusolar, Globo e Jardim Botanico, além de sessoes inspiradoras com lideres
como Cafu e Marcele Oliveira, representante da juventude na COP30.

4 $ . A programagao combinou workshops, painéis, mentorias e imersdes em
!

__,——""'_'Z____



0S RESULTADOS
FORAM
EXPRESSIVOS:

91%
96%
98%

94%

de satisfagao geral com o programa;

relataram aumento da confianca
em seus papéis de lideranca;

afirmaram ter construido novas conexoes
e desenvolvido uma comunidade internacional;

se declararam mais capazes de gerar
impacto positivo e otimistas quanto ao
enfrentamento das mudancas climaticas.

Entre os principais aprendizados, destacam-se a importancia da
diversidade e incluscao como pilares da lideranca climatica, a forca das
conexoes intergeracionais e interculturais, e o papel da comunicagao
como ferramenta de mobilizacao. O programa consolidou-se como uma
experiéncia transformadora, fortalecendo o protagonismo da juventude
brasileira e global na construgao de um futuro mais sustentavel e justo.



CORRESPONDENTES COP30 -

Os Correspondentes da COP30 foram 15 jovens comunicadores selecionados pela
YCL para acompanhar a conferéncia diretamente de Belém, produzindo conteudos
sobre negociac¢des climaticas e participagao social. Ao todo, foram publicados 24
conteudos que ajudaram a traduzir os debates da COP para diferentes publicos

e territorios.

PEDRO ITAMARES

Instagram: @pedroitamares
Total: 3 posts

09/11 — Justica Climatica e a histdria
do Navio do Greenpeace
Participagao: Romulo Batista

15/11 — O que esta acontecendo na COP?

Conte uma curiosidade

19/11 — Como funciona uma COP
na pratica na Blue Zone

NATALIA VIEIRA
Instagram: @na.vieira

Total: 3 posts

09/11 — Pré-COP 30 Catadores
Participagao: Adriana Fonseca

12/11 — Manifestagéo dos indigenas do

Acre na Green Zone
Participacao: Zé Luisaxiawawa e Jucélio

15/11 — COPs e influéncia na
agenda climatica do Brasil

o 0
r !.qlullnln.mnpql | rathva COMCAVES ’
Pa e e 1

TALITA MEDEIROS

Instagram: @tatywainer
Total: 1 post

10/11 — Divulgagao COP30

29
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CORRESPONDENTES COP30 -

N
{‘ 'ﬁ? ) Total de postagens: 24 posts no total.

;’;é‘\ Postagens reunidas por correspondente:
'\__,} total de 15 correspondentes

BIANCA CAVALCANTI

Instagram: @bianca.cavalcanti13
Total: 1 post

13/11 Iniciativas para Acomodar Jovens

OLAVO LISBOA

Instagram: @olavolis
Total: 1 post

14/11 O que jovens estudantes estado
achando da COP30 em Belém
Participacao: Felipe Lourenco e
Gabrielle Karinne

NATHAN HOFMANN

Instagram: @nathofmann
Total: 1 post

11/11 Ccoy
Conferéncia da Juventude

ANA CAMILA

Instagram: @ana_maldaner

Total: 1 post
16/11 Atualizagdes sobre Mercado
de Carbono

adalelcefundadoral
Green Ejﬁj‘%, B
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CORRESPONDENTES COP30 -

REBECCA LORENZETTI

Instagram: @beccalorenzetti
Total: 1 post

16/11 Gestao de Residuos na COP30

LUCAS CARDOSO
Instagram: @luqueski
Total: 2 post

17/11 Visao de Internacionalista durante
as negociagoes

O Papel da musica na conscientizagao
sobre as mudangas climaticas
Participagao: Dexter, do Event Rep

19/11

DOUGLAS GODINHO

Instagram: @profetasapocalipse
Total: 1 post

11/11 Cupula dos povos - Plenaria por
reparacao e justica

DIZATERRA

Instagram: @dizaterra
Total: 1 post

19/11 Explicando o Acordo de Paris




CORRESPONDENTES COP30 -

SARAH TAMIOSO

Instagram: @bianca.cavalcanti13

aI: 3 posts
§/11 Por que trazer o Cerrado para COP

20/11 Percepgdes da COP30 em Belém

25/11 A esperanga na sociedade civil organizada

STEFANO SILVEIRA

Instagram: @olavolis
Total: 3 posts

21/1 Entrevista com André Castilho
sobre Balango Global do Carbono

21/11 Entrevista com Gabriel Quintana
sobre Sistemas Alimentares

23/11 Entrevista com Marcelo Paixao
sobre o legado da COP30

BRENO SOUZZA

Instagram: @nathofmann
Total: 1 post

23/11 Experiéncia em atuar como
voluntario na COP30

LORENA KELVIA

Instagram: @ana_maldaner
Total: 1 post

23/11 Experiéncia de participagéo
na 1° COP
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PARCERIAS E COLABORAGOES

Ao final de 2025, consolidamos parcerias com um total de 36 organizagoes.
Essas colaboracdes envolveram diferentes frentes de atuagao, incluindo parceiros
de divulgagao, apoiadores institucionais, doadores e organizagdes colaboradoras
no desenvolvimento e fortalecimento de nossos programas e iniciativas.

(@)




COMUNICAGAD -

Em 2025, a drea de comunicacgdo da YCL teve como canais de
comunicacdo o Instagram, o Linkedin e o WhatsApp, além de
realizar disparos sistematicos de emails para a base cadastrada.

O principal canal da YCL foi o Instagram, ja
que foi o que a equipe mais dedicou e que teve
como resultado maior engajamento. Seu papel foi
de mobilizagdo, divulgacdo de oportunidades e
fortalecimento da rede que atua com o clima.

O Linkedin se consolidou como a segunda rede

social mais importante, com 544 mil impressdes
registradas em todo o ano e cerca de 14 mil visitas
- na pagina. Sobre os seguidores, sdo cerca de 37

mil seguidores, 17,7% de Sao Paulo e 6 mil novas
pessoas conquistadas em 2025.

No WhatsApp, seguimos com o grupo de
“Membros YCL", nosso principal ponto de
contato com fellows e parceiros, com 350
pessoas. Criamos o grupo para participantes das
turmas de 2025.1 e 2025.2, mantendo didlogo
e mobilizando as turmas, além de grupos
especificos por estados.

34



vagas de trabalho publicadas no ano, em
5 3 7 todo o Brasil, em diferentes instituicoes e
areas de atuacao.

mil visualizagoes nas postagens de maior
sucesso, relacionadas a divulgacao de

vagas para atuar na area climatica.

2 4 mil seguidores no Instagram, sendo 14,4% de
pessoas de Sao Paulo e 47,7% entre 25 e 34 anos.

6 mil novas pessoas conquistadas
no LinkedIn em 2025.

e ™
Essas redes cumpriram um papel estratégico na
construcao de conexoes, no fortalecimento institucional
e na ampliacao do alcance profissional da organizacao.
\ J
DISPAROS DE EMAILS <
O envio de emails foi outra estratégia — <

importante realizada ao longo do ano.
Semanalmente, enviamos conteudos,
oportunidades e novidades para nossa base
cadastrada, fortalecendo o relacionamento
e engajamento com nossa comunidade.
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Agradecemos pela parceria
e seguimos juntos em 2026!

RELATORIO

ANUAL
2025

YOUTH CLIMATE LEADERS




	RELATÓRIO
	ANUAL
	2025
	YOUTH CLIMATE LEADERS


	ÍNDICE
	Explore e navegue pelo impacto da YCL em 2025.
	APRESENTAÇÃO
	Formar, conectar e transformar
	p.

	QUEM FAZ A YCL
	Conheça a equipe por trás do impacto

	CURSOS YCL 2025
	Duas edições, centenas de trajetórias transformadas

	12ª EDIÇÃO (2025.1)
	Resultados, diversidade e histórias de impacto

	13ª EDIÇÃO (2025.2)
	ROAD TO COP30
	Formação para lideranças rumo à COP30
	p.
	p.
	p.
	p.
	p.

	CLIMAÇÃO CERRADO
	Inovação climática construída coletivamente
	p.

	GENERATION EARTHSHOT
	Lideranças globais conectadas no Brasil
	p.

	COP30 E JUVENTUDES
	Correspondentes e participação climática
	p.

	PARCERIAS E COLABORAÇÕES
	Organizações que caminham conosco
	p.

	COMUNICAÇÃO E ENGAJAMENTO
	Amplificando vozes e oportunidades
	p.

	DESTAQUES
	Destaques e resultados de 2025
	p.

	310
	Time YCL 2025
	Beatriz Santomauro
	Marcella Melo
	Mariana Maraschin
	Daniel Moura
	Talita Medeiros
	CONECTANDO LIDERANÇAS PARA ACELERAR A AÇÃO CLIMÁTICA.



	CURSOS YCL
	12ª E 13ª EDIÇÃO
	Os cursos da Youth Climate Leaders (YCL) são formações voltadas a capacitar jovens para alcançarem empregos climáticos e atuarem na transição justa e sustentável.
	Em 2025, realizamos as 12ª e 13ª edições do programa, combinando conteúdos teóricos, experiências práticas e conexões profissionais com lideranças do setor.
	As formações reforçaram o compromisso da YCL com a diversidade, inclusão e empregabilidade, ampliando o acesso por meio da política de bolsas e fortalecendo nossa rede, que hoje reúne mais de 1.900 jovens preparados para liderar a ação climática.
	FORMAÇÕES QUE TRANSFORMAM
	CONTEÚDO DE QUALIDADE
	EXPERIÊNCIAS PRÁTICAS
	CONEXÕES PROFISSIONAIS
	INCLUSÃO E ACESSO



	12ª Edição
	(2025.1)

	12ª Edição
	(2025.1)
	Número total de participantes:
	177
	Número de bolsistas:
	Nota Média das Aulas:

	9,6/10
	4,9/5


	Métricas de diversidade:
	Raça/Cor:

	52,6%
	Gênero/Orientação:
	Aprox. 45%
	Geografia:

	26 Estados brasileiros + DF
	abrangendo 102 municípios.
	Idade:

	29 anos
	Pluralidade de histórias, territórios e identidades que fortalecem a ação climática.

	Métricas de alcance e engajamento:
	Mais de


	2.700
	27%
	Dos alunos chegaram por indicação de amigos (rede orgânica forte).
	Número de participantes que concluíram o curso:
	137 formados
	Cada jornada concluída representa um novo agente de transformação climática.
	Mais do que números, são histórias de impacto em ação.

	A 12ª EDIÇÃO

	DO CURSO
	Os resultados da 12a edição do Curso YCL indicam um profundo impacto na transição de carreira e no rescate do propósito profissional: os participantes relatam sair ‘transformados’, ‘esperançosos’ e ‘instrumentalizados’ para atuar na economia regenerativa. A alta taxa de conclusão e as avaliações de excelência (média 9,6) reafirmam a metodologia da YCL como referência na formação de lideranças climáticas que buscam não apenas entender a crise, mas liderar suas soluções. A seguir, veja alguns dos depoimentos!
	ISABELA PINTO DE LUCCA
	"Sem exagero, esse curso foi um divisor de águas na minha carreira. Redescobri minha essência. Os professores, os conteúdos, as perguntas dos colegas... tudo me inspirou profundamente. Finalmente entendi qual é o meu propósito. Vocês são brilhantes! As aulas foram planejadas com tanto cuidado e excelência que eu só posso agradecer. O curso de vocês me motivou de um jeito que há muito tempo eu não sentia. Gratidão por tudo o que entregaram. Vocês realmente transformaram minha trajetória."
	IALY KAPIHITSUMALU TRUMAI TXICÃO


	Stephany Delfino Miguel
	"Como alguém que já estuda meio ambiente há algum tempo, posso dizer que, muitas vezes, é bastante desanimador trabalhar nessa área... Mas eu achei que o curso foi uma luz no fim do túnel, trazendo mais energia para continuar, para não perder a garra. Vocês mostraram tantos exemplos bem-sucedidos, de empresas, de projetos, de pessoas que estão dentro dessa área e felizes com o que fazem, e isso deu uma energia a mais para seguir em frente. Foi muito legal poder reacender essa chama dentro de mim."

	Julia Dias Victor
	"Quando voltei [de um intercâmbio] me deparei em um cenário completamente desfavorável, e não consegui ser absorvida novamente no mercado [...] E senti então que era o momento de investir em algo que faria meu coração pulsar. Entrei em contato com diversas pessoas que já tinham feito o curso encontradas por meio do LinkedIn e não foi diferente, todas recomendaram: 'se você puder investir no curso, FAÇA!'. [...] Saio deste curso com a certeza de que valeu muuuuuito. Com o desejo de indicar que todo mundo DEVERIA fazer. E com o coração apertadinho por não ter mais aulas às terças e quintas."

	Alisson Reis dos Santos Silva
	13ª Edição
	(2025.2)

	13ª Edição
	(2025.2)
	Número de alunos:
	137
	Número de bolsistas:
	Nota Média das Aulas:

	9,8/10
	4,8/5
	Adaptação e Cidades (9,87), Restauração de Florestas (9,86), Agricultura e Uso da Terra (9,82), Comunicação Climática (9,79) e Plano Clima (9,77).

	Acesso ampliado


	Métricas de alcance e engajamento:
	Mais de

	2.000
	Realização de
	encontros presenciais em 5 capitais
	(DF, SP, RJ, PE, RS) e mobilização especial para o Dia da Juventude na COP30 (Belém).

	Número de participantes que concluíram o curso:
	105 formados
	Cada jornada concluída representa um novo agente de transformação climática.

	A 13ª EDIÇÃO

	DO CURSO
	RODRIGO MARCELINO ANDRADE
	"O curso superou minhas expectativas. É um curso completo, robusto, acessível e com linguagem popular, além de professores renomados e reconhecidos no meio. Super recomendarei o curso."

	KASSIA LOPES TEIXEIRA
	"Siiim, perceptível que o curso é preparado com muito carinho. Os temas muito relevantes e pertinentes... Realmente vale muito à pena fazer parte do YCL. [...] muitíssimo obrigada pelo curso enriquecedor. parabéns pelo trabalho."


	Érica Priulli
	"A experiência foi fundamental para expandir minha compreensão sobre a crise climática e suas múltiplas dimensões, indo muito além do meu campo de estudo. O curso Jovens Lideranças para o Clima (YCL) foi de extrema importância, pois forneceu o arcabouço muito completo para a minha formação como profissional de saúde pública. O curso me permitiu ver a nutrição e a alimentação não apenas sob a lente biológica e individual, mas também como parte de um sistema socioecológico global."

	Ivaneza Ferreira Sousa
	"Participei do curso como bolsista e a experiência superou todas as minhas expectativas. Mesmo sendo bolsista, recebi o mesmo cuidado, atenção e suporte que as pessoas que pagaram pelo curso, o que foi extremamente gratificante. O formato flexível, com aulas gravadas e material adicional, tornou o aprendizado muito mais completo. Outro ponto muito positivo foi a oportunidade de conhecer novas pessoas e trocar experiências, o que enriqueceu ainda mais a jornada."

	Juliane Hadassa de Oliveira
	CURSO COP30
	Parceria com Cubo Itaú e Columbia Global Center  Apoio: Instituto Clima e Sociedade (iCS)
	O curso “Road to COP30: Caminhos para Ação Coletiva” foi realizado entre 21 de agosto e 9 de setembro de 2025, como resultado de uma parceria entre a Youth Climate Leaders (YCL), o Cubo Itaú Academy e o Columbia Global Center Rio de Janeiro. O principal objetivo foi preparar jovens líderes e profissionais para uma participação qualificada na COP30, a ser realizada em Belém, no Pará.
	O curso contou com 6 aulas online de 2 horas cada (total de 12 horas) e abordou temas como geopolítica, negociações internacionais, financiamento climático, inovação e ação coletiva.

	O público-alvo incluiu fellows da YCL, profissionais da rede do Cubo Itaú e estudantes vinculados à Universidade de Columbia.

	NÚMERO DE PARTICIPANTES E BOLSISTAS
	fellows
	bolsas
	fellows
	+100
	+100
	participantes
	FORMAÇÃO DE LÍDERES PARA A AÇÃO CLIMÁTICA.




	PRINCIPAIS APRENDIZADOS E RESULTADOS
	O CONTEÚDO PROPORCIONOU COMPREENSÃO CRÍTICA SOBRE:

	NOSSA JORNADA DE APRENDIZAGEM
	Um percurso de conhecimento e diálogo para compreender as negociaçoes climáticas
	DATA
	TEMA DA AULA
	PROFESSORES
	Aula 1/ Breve História do Desenvolvimento Sustentável + Teoria das Relações Internacionais e Mudança do Clima

	21/08
	Aula 2/ Histórico das Negociações Climáticas

	26/08
	Ana Cláudia Cunha Costa, Gonçalo Muñoz e Marcelo Behar
	Aula 3/ COP30: Agenda de Discussões e Expectativas

	28/08
	Aula 4/ COP 30 e o Contexto Geopolítico Atual: Desafios e Oportunidades
	Thiago Amparo e Guga Chacra

	02/09
	Aula 5/ Implementando as Decisões da COP30: Financiamento e Inovação
	Priscila Santos e Lisa Sachs

	04/09
	Aula 6/ COP 30 e a Agenda de Ação dos UN Climate Champions

	09/09

	DEPOIMENTOS
	E DESTAQUES QUALITATIVOS
	BRENO DE SOUZA
	RÓMULO BARBOSA
	TALITA MEDEIROS

	DEPOIMENTOS E
	DESTAQUES QUALITATIVOS
	JAHZARA JOHARI ONA FRANÇA TEIXEIRA
	TAÍSSA NERY
	LARISSA FARIAS
	FLORA JAYA NASCIMENTO SOLIANO

	ClimAção
	Parceria com a Embaixada do Países Baixos
	OBJETIVOS, PÚBLICO E PRINCIPAIS RESULTADOS


	PÚBLICO-ALVO:
	PRINCIPAIS RESULTADOS:
	EXEMPLOS DE IMPACTO
	Os grupos desenvolveram propostas inovadoras com foco local, abordando temas como gestão da água, prevenção de incêndios e bioeconomia.
	ENTRE OS PRODUTOS E IMPACTOS GERADOS, DESTACAM-SE:
	Prototipagem de soluções voltadas à educação ambiental sobre recursos hídricos;
	Criação de redes de contato entre jovens, mentores e instituições do bioma;
	Ampliação da visibilidade do Cerrado dentro da agenda climática nacional;
	Formação prática de jovens em metodologias de inovação e cocriação climática.


	GENERATION
	EARTHSHOT
	OS RESULTADOS FORAM EXPRESSIVOS:
	91%
	96%
	afirmaram ter construído novas conexões e desenvolvido uma comunidade internacional;

	98%
	se declararam mais capazes de gerar impacto positivo e otimistas quanto ao enfrentamento das mudanças climáticas.
	94%


	Correspondentes COP30
	Os Correspondentes da COP30 foram 15 jovens comunicadores selecionados pela YCL para acompanhar a conferência diretamente de Belém, produzindo conteúdos sobre negociações climáticas e participação social. Ao todo, foram publicados 24 conteúdos que ajudaram a traduzir os debates da COP para diferentes públicos e territórios.
	Pedro Itamares
	Instagram: @pedroitamares Total: 3 posts
	09/11
	— Justiça Climática e a história do Navio do Greenpeace Participação: Rômulo Batista
	15/11

	— O que está acontecendo na COP?
	19/11

	Conte uma curiosidade
	— Como funciona uma COP na prática na Blue Zone


	Natália Vieira
	Instagram: @na.vieira Total: 3 posts
	09/11
	Participação: Adriana Fonseca
	12/11
	15/11

	Acre na Green Zone Participação: Zé Luísaxiawawá e Jucélio
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