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APRESENTAÇÃO
FORMAR,
CONECTAR,
TRANSFORMAR.

Juntos, seguimos liderando soluções para a crise climática.

Lidar com a crise
climática é também

A Youth Climate Leaders (YCL) é uma organização dedicada a formar e conectar

jovens líderes climáticos, preparando-os para atuar na transição justa e

sustentável rumo a uma nova economia de baixo carbono. Desde nossa criação,

em 2018, a YCL tem como missão impulsionar carreiras climáticas e fortalecer

uma rede global de profissionais comprometidos com a justiça climática e social.

2025: CONSOLIDAÇÃO
E EXPANSÃO

Realizamos novas edições de
cursos, forteleçemos parcerias
estratégicas e ampliamos o
alcance de nossas iniciativas de
formação e empregabilidade.

ABRINDO CAMINHOS
PARA O FUTURO

Cada atividade, projeto e colaboração
reforçou nosso propósito de abrir
caminhos para que jovens possam
transformar conhecimento em ação e
liderar soluções climáticas.

RUMO A 2026

Seguimos inovando em nossos
formatos de aprendizagem,
expandindo nossa rede de impacto
e fortalecendo o ecossistema de
empregos climáticos no Brasil
e no mundo.

construir novos
futuros possíveis.

+1.900
JOVENS

IMPACTADOS

26
ESTADOS
+ DF

13
EDIÇÕES

DE CURSOS
MATRICULADOS

EM 2025

310

03



Time YCL 2025

Marcella Melo Beatriz Santomauro

Daniel Moura

Coordenadora
de Cursos e Projetos

Coordenadora
Institucional e de Comunicação

Analista de ComunicaçãoAnalista de Cursos e Projetos
Talita Medeiros

Mariana Maraschin
Diretora Executiva

CONECTANDO LIDERANÇAS
PARA ACELERAR A AÇÃO
CLIMÁTICA.
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CURSOS YCL

FORMAÇÕES QUE TRANSFORMAM

12ª E  13ª EDIÇÃO

Os cursos da Youth Climate Leaders (YCL)
são formações voltadas a capacitar jovens
para alcançarem empregos climáticos e
atuarem na transição justa e sustentável.

Em 2025, realizamos as 12ª e 13ª edições
do programa, combinando conteúdos
teóricos, experiências práticas e conexões
profissionais com lideranças do setor.

As formações reforçaram o compromisso
da YCL com a diversidade, inclusão e
empregabilidade, ampliando o acesso
por meio da política de bolsas e
fortalecendo nossa rede, que hoje reúne
mais de 1.900 jovens preparados para
liderar a ação climática.

Temas atuais e relevantes
sobre clima, justiça social,

sustentabilidade e
mercado de trabalho.

EXPERIÊNCIAS
PRÁTICAS

Aprendizado baseado
em projetos, estudos
de caso e desafios

reais do setor.

CONEXÕES
PROFISSIONAIS

Interação com lideranças,
organizações e empresas

que impulsionam a
transição climática.

INCLUSÃO E
ACESSO

Bolsa de estudo integral
para ampliar

oportunidades e garantir
representatividade.

CONTEÚDO
DE QUALIDADE
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12ª Edição
(2025.1)

A 12ª edição do Curso YCL capacitou
jovens e profissionais para atuar na
agenda climática por meio de aulas,
mentorias e networking, abordando
temas como mudanças climáticas,
justiça climática, sustentabilidade e
carreiras de impacto. Ao longo de 10
semanas, participantes se conectaram
a especialistas e lideranças do setor,
ampliando conhecimentos,
oportunidades e redes de colaboração
para enfrentar os desafios da crise
climática. 
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Número total de
participantes:

177

68

Nota Média das Aulas:

9,6/10

4,9/5 

Além da formação técnica, a
edição fortaleceu competências
de liderança, visão sistêmica e
desenvolvimento profissional,
incentivando a construção de
soluções para os desafios
socioambientais. 

O curso também ampliou a
conexão entre participantes de
diferentes regiões e áreas de
atuação, fortalecendo a Rede
YCL como um espaço de
aprendizado, colaboração e
oportunidades na agenda
climática. 

12ª Edição
(2025.1)

Número de bolsistas:

Relevância para o momento de Vida:
(baseado nos formulários finais).
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Diversidade é parte do nosso
propósito. Conheça o perfil da turma
da 12ª edição do curso YCL (2025.1).

Raça/Cor:

52,6%
de pessoas não-brancas (Sendo
23,5% pardas, 21% pretas, 5,6%
indígenas e 2,5% amarelas).

Gênero/Orientação:

Aprox. 45%
Da turma identificou-se como
pertencente à comunidade
LGBTQIAPN+.

26 Estados
brasileiros + DF

Idade:

29 anos
Média de 29 anos, com
participantes de 18 a 54 anos.

Pluralidade de histórias, territórios e
identidades que fortalecem a ação climática.

Métricas de
diversidade:

abrangendo 102 municípios.

Geografia:
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Métricas de
alcance e
engajamento:

2.700
Respostas coletadas nos formulários
de avaliação ao longo do curso.

27%
Dos alunos chegaram por indicação
de amigos (rede orgânica forte).

Número de
participantes
que concluíram
o curso:

137 formados
(Taxa de conclusão de 77%).

Cada jornada concluída
representa um novo agente
de transformação climática.

Mais do que números,
são histórias de impacto em ação.

Mais de
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A 12ª EDIÇÃO

DO CURSO Os resultados da 12a edição do Curso YCL indicam um
profundo impacto na transição de carreira e no rescate do
propósito profissional: os participantes relatam sair
‘transformados’, ‘esperançosos’ e ‘instrumentalizados’ para
atuar na economia regenerativa. A alta taxa de conclusão e as
avaliações de excelência (média 9,6) reafirmam a
metodologia da YCL como referência na formação de
lideranças climáticas que buscam não apenas entender a
crise, mas liderar suas soluções. A seguir, veja alguns dos
depoimentos!

ISABELA PINTO DE LUCCA

"Sem exagero, esse curso foi um divisor de águas na minha carreira.

Redescobri minha essência. Os professores, os conteúdos, as perguntas dos

colegas... tudo me inspirou profundamente. Finalmente entendi qual é o

meu propósito. Vocês são brilhantes! As aulas foram planejadas com tanto

cuidado e excelência que eu só posso agradecer. O curso de vocês me

motivou de um jeito que há muito tempo eu não sentia. Gratidão por tudo o

que entregaram. Vocês realmente transformaram minha trajetória."

IALY KAPIHITSUMALU TRUMAI TXICÃO

"Para mim, como mulher indígena, cada tema tratado — mudanças climáticas,
justiça, finanças, comunicação, bem-estar — me mostrou que o que meu povo vem
dizendo há gerações agora começa a ser reconhecido por outros. O que mais me
marcou foi ver que existe uma juventude disposta a construir um futuro diferente,
com coragem de questionar e com sede de justiça. O YCL me fortaleceu. Me
lembrou que minha voz tem lugar nas decisões sobre o clima, e que o cuidado
com a Terra começa dentro da gente. Saio desse curso mais firme na caminhada,
sabendo que o conhecimento acadêmico e o saber do território devem andar
juntos."
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Stephany Delfino Miguel

"Como alguém que já estuda meio ambiente há algum

tempo, posso dizer que, muitas vezes, é bastante

desanimador trabalhar nessa área... Mas eu achei que o curso

foi uma luz no fim do túnel, trazendo mais energia para

continuar, para não perder a garra. Vocês mostraram tantos

exemplos bem-sucedidos, de empresas, de projetos, de

pessoas que estão dentro dessa área e felizes com o que

fazem, e isso deu uma energia a mais para seguir em frente.

Foi muito legal poder reacender essa chama dentro de mim."

Julia Dias Victor

"Quando voltei [de um intercâmbio] me deparei em um cenário completamente

desfavorável, e não consegui ser absorvida novamente no mercado [...] E senti

então que era o momento de investir em algo que faria meu coração pulsar.

Entrei em contato com diversas pessoas que já tinham feito o curso encontradas

por meio do LinkedIn e não foi diferente, todas recomendaram: 'se você puder

investir no curso, FAÇA!'. [...] Saio deste curso com a certeza de que valeu

muuuuuito. Com o desejo de indicar que todo mundo DEVERIA fazer. E com o

coração apertadinho por não ter mais aulas às terças e quintas."

Alisson Reis dos Santos Silva

"Não só atingiu, mas ultrapassou minhas expectativas. Estou imensamente feliz e

grato pela oportunidade de ter participado como bolsista desse curso incrível.

Estou iniciando nesse processo de entender que também posso ser um agente

de transformação e alinhar meu ativismo climático à minha futura profissão. O

YCL tá marcado na minha vida, com certeza, não sou o mesmo desde que decidi

entrar nesse universo com vocês."
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Foram 20 aulas ao vivo com profissionais
referência em clima, justiça social,
sustentabilidade, inovação e políticas públicas,
conectando teoria e prática para formar jovens
líderes preparados para impulsionar soluções
climáticas.

13ª Edição
(2025.2)
Entre agosto a outubro de 2025, realizamos a 13ª
edição do curso da Youth Climate Leaders (VCL),
reunindo especialistas de diferentes áreas para uma
jornada intensa de aprendizado, trocas e inspiração.

03

12



Número de alunos:

137 

97 

Nota Média das Aulas:

9,8/10

4,8/5 

Entre agosto a outubro de 2025,
realizamos a 13ª edição do curso
da Youth Climate Leaders (YCL),
reunindo especialistas de diferentes
áreas para uma jornada intensa de
aprendizado, trocas e inspiração.

Foram 20 aulas ao vivo com
profissionais referência em clima,
justiça social, sustentabilidade,
inovação e políticas públicas,
conectando teoria e prática para
formar jovens líderes preparados
para impulsionar soluções
climáticas.

13ª Edição
(2025.2)

Número de bolsistas:

Relevância para o Momento
de Vida (baseado nos
formulários finais)

Top 5 Aulas:

Adaptação e Cidades (9,87),
Restauração de Florestas (9,86),
Agricultura e Uso da Terra
(9,82), Comunicação Climática
(9,79) e Plano Clima (9,77).
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Diversidade é parte do nosso
propósito. Conheça o perfil da turma
da 13ª edição do curso YCL (2025.2).

Raça/Cor:

72,5%
De pessoas não-brancas (Sendo
40% pardas, 30% pretas, 2,5%
indígenas e 27,5% brancas).

Gênero/Orientação:

62,5%
dos bolsistas identificaram-se
como pertencentes à
comunidade LGBTQIAPN+.

Presença em
18 Unidades
Federativas

Inclusão:

Acesso ampliado
Presença marcante de Pessoas com
Deficiência (PCD), incluindo
neurodivergentes (TEA) e deficiência
sensorial (visão monocular).

Métricas de
diversidade:

com destaque para a região
Norte e Nordeste.

Geografia:
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Métricas de
alcance e
engajamento:

2.000
respostas coletadas nos formulários
de avaliação ao longo do curso.

Número de
participantes
que concluíram
o curso:

105 formados
(Taxa de conclusão de
76,6%).

Cada jornada concluída
representa um novo agente
de transformação climática.

Mais de

encontros
presenciais
em 5 capitais
(DF, SP, RJ, PE, RS) e
mobilização especial para o
Dia da Juventude na COP30
(Belém).

Realização de
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A 13ª EDIÇÃO

DO CURSO O impacto extrapolou o ambiente online: a edição superou as
expectativas de engajamento presencial, mobilizando encontros
autônomos e institucionais em cinco capitais e culminando em uma
forte presença no Dia da Juventude na COP30. 

Os resultados apontam para uma comunidade engajada e
capilarizada, onde os alunos relatam sair com a 'esperança
renovada' e ferramentas práticas para liderar a transição climática
em seus territórios.

RODRIGO MARCELINO ANDRADE 

"O curso superou minhas expectativas. É um curso
completo, robusto, acessível e com linguagem popular,
além de professores renomados e reconhecidos no
meio. Super recomendarei o curso."

KASSIA LOPES TEIXEIRA

"Siiim, perceptível que o curso é preparado com muito
carinho. Os temas muito relevantes e pertinentes... Realmente
vale muito à pena fazer parte do YCL. [...] muitíssimo obrigada
pelo curso enriquecedor. parabéns pelo trabalho."

16



 Érica Priulli

"A experiência foi fundamental para expandir minha

compreensão sobre a crise climática e suas múltiplas

dimensões, indo muito além do meu campo de estudo. O

curso Jovens Lideranças para o Clima (YCL) foi de extrema

importância, pois forneceu o arcabouço muito completo para

a minha formação como profissional de saúde pública. O

curso me permitiu ver a nutrição e a alimentação não apenas

sob a lente biológica e individual, mas também como parte

de um sistema socioecológico global."

Ivaneza Ferreira Sousa 

"Participei do curso como bolsista e a experiência superou todas as minhas

expectativas. Mesmo sendo bolsista, recebi o mesmo cuidado, atenção e

suporte que as pessoas que pagaram pelo curso, o que foi extremamente

gratificante. O formato flexível, com aulas gravadas e material adicional,

tornou o aprendizado muito mais completo. Outro ponto muito positivo foi

a oportunidade de conhecer novas pessoas e trocar experiências, o que

enriqueceu ainda mais a jornada."

Juliane Hadassa de Oliveira

"Participar do curso YCL foi um ponto de virada na minha vida pessoal e

profissional. Tudo foi incrível do início ao fim e à cada aula eu só me sentia cada

vez mais grata por ter a oportunidade de ter acesso ao curso. Acredito que

todos os palestrantes deixaram uma marca através dos seus amplos

conhecimentos técnicos. Acredito que a parte de como se inserir num mercado

de trabalho ainda tão recente foi um dos pontos mais altos do curso."
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Parceria com Cubo Itaú e Columbia Global Center 
Apoio: Instituto Clima e Sociedade (iCS)

O curso “Road to COP30: Caminhos para Ação Coletiva” foi realizado
entre 21 de agosto e 9 de setembro de 2025, como resultado de uma
parceria entre a Youth Climate Leaders (YCL), o Cubo Itaú Academy e o
Columbia Global Center Rio de Janeiro.
O principal objetivo foi preparar jovens líderes e profissionais para uma
participação qualificada na COP30, a ser realizada em Belém, no Pará.

O curso contou com 6 aulas online de 2 horas cada (total de 12
horas) e abordou temas como geopolítica, negociações
internacionais, financiamento climático, inovação e ação coletiva.

O público-alvo incluiu fellows da YCL,
profissionais da rede do Cubo Itaú e estudantes
vinculados à Universidade de Columbia.

CURSO COP30

FORMAÇÃO DE LÍDE
RES

PARA ATUAÇÃO NA 
COP30!
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NÚMERO DE
PARTICIPANTES
E BOLSISTAS

+100

FORMAÇÃO DE LÍDERES
PARA A AÇÃO CLIMÁTICA.

Inscritos no
processo seletivo da YCL:

Bolsas atribuídas:

Bolsistas que
concluíram o curso:

18
Total de participantes
no curso:

85

20

fellows

bolsas

participantes

fellows

+100
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O curso contribuiu para ampliar a visão
estratégica dos fellows, estimulando o
engajamento em debates e ações
preparatórias rumo à COP30.

O curso apresentou altos índices de satisfação,
com média geral 9,80 nas avaliações.

Os participantes destacaram a relevância
dos temas (média 9,88) e a excelência dos
palestrantes (média 9,82).

O CONTEÚDO PROPORCIONOU
COMPREENSÃO CRÍTICA SOBRE:

A interligação entre desenvolvimento
sustentável e relações internacionais.

A dinâmica das negociações climáticas
e seus desafios geopolíticos.

O papel do Brasil e da Amazônia no
contexto da COP30.

A importância do financiamento e da
inovação para implementação de
políticas climáticas.

O papel dos UN Climate Champions e
da ação coletiva global na
aceleração da agenda climática.

PRINCIPAIS
APRENDIZADOS
E RESULTADOS

20



NOSSA JORNADA
DE APRENDIZAGEM
Um percurso de conhecimento e diálogo para
compreender as negociaçoes climáticas

DATA TEMA DA AULA PROFESSORES

21/08
Aula 1/ Breve História do
Desenvolvimento Sustentável
+ Teoria das Relações
Internacionais e Mudança do
Clima

Cassia Moraes

26/08 Aula 2/ Histórico das
Negociações Climáticas André de Castro dos Santos

28/08 Aula 3/ COP30: Agenda de
Discussões e Expectativas

Ana Cláudia Cunha
Costa, Gonçalo Muñoz
e Marcelo Behar

02/09
Aula 4/ COP 30 e o
Contexto Geopolítico Atual:
Desafios e Oportunidades

Thiago Amparo
e Guga Chacra

04/09
Aula 5/ Implementando
as Decisões da COP30:
Financiamento e Inovação

Priscila Santos
e Lisa Sachs

09/09
Aula 6/ COP 30 e a
Agenda de Ação dos UN
Climate Champions

Steve Cohen, Karla
Braga e Ramiro
Fernandez

Todas as aulas foram ao vivo e online,
promovendo interação, troca de ideias e aprendizado coletivo.
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DEPOIMENTOS

“Apresentar o histórico do
desenvolvimento sustentável
torna-se fundamental para
compreender, em nível
internacional, as mudanças do
clima.”

BRENO DE SOUZA

“Achei interessante o
comentário de que o discurso
do desenvolvimento sustentável
muitas vezes esconde desigualdades
entre os países. Isso me fez refletir
sobre como as teorias das relações
internacionais ajudam a entender
quem realmente se beneficia das
políticas ambientais globais.”

RÓMULO BARBOSA

“O que mais me chamou atenção
foi quando o André falou sobre 
os avanços nas últimas COPs e o que
estamos esperando para as próximas,
principalmente o Programa de
Mitigação e o de Transição Justa. Achei
muito interessante ver como essas
discussões trazem a preocupação com
uma transição mais justa e inclusiva.”

TALITA MEDEIROS

E DESTAQUES
QUALITATIVOS
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DEPOIMENTOS E
DESTAQUES
QUALITATIVOS

“Terminar com o tema dos
UN Climate Champions foi
uma ótima escolha, porque
deixou uma sensação de
esperança e motivação.”

JAHZARA JOHARI ONA
FRANÇA TEIXEIRA

“Achei marcante perceber
como as negociações
climáticas avançam
lentamente, mesmo
diante da urgência da
crise climática.”

TAÍSSA NERY

“A forma como a Cassia
contextualizou foi muito
boa e simples,
conseguiu realmente
nos colocar a par de
detalhes que só quem
está dentro entende.”

LARISSA FARIAS

“Achei muito relevante
trazer a perspectiva da
participação social,
principalmente da
sociedade amazônica.”

FLORA JAYA
NASCIMENTO SOLIANO
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ClimAção
O ClimAção Cerrado 2025 foi uma maratona colaborativa de inovação climática, inspirada
nos hackathons, organizada pela Youth Climate Leaders (YCL) em parceria com a
Embaixada dos Países Baixos. A iniciativa reuniu jovens, especialistas e organizações do
Cerrado para cocriar soluções para os desafios climáticos do bioma — como gestão
hídrica, conservação da biodiversidade e agricultura sustentável.

Realizado em formato híbrido, com um encontro preparatório online e uma imersão
presencial em Brasilía, o evento promoveu aprendizado coletivo, escuta entre saberes e
ação prática para o enfrentamento das mudanças climáticas.

O principal objetivo do ClimAção foi fortalecer o protagonismo jovem
na agenda climática, conectando formações, redes e desafios reais do
terrítório.

A iniciativa buscou estimular o desenvolvimento de soluções concretas
e colaborativas para os principais problemas do Cerrado, ao mesmo
tempo em que formava jovens com competências em inovação,
sustentabilidade e trabalho em rede.

OBJETIVOS, PÚBLICO E PRINCIPAIS RESULTADOS

Parceria com a Embaixada do Países Baixos
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PÚBLICO-ALVO:

Especialistas e representantes de instituições ambientais,
sociais e governamentais;

Organizações e comunidades do Cerrado engajadas
em soluções para a crise climática.

PRINCIPAIS RESULTADOS:

Mais de 60 participantes entre jovens, especialistas e
representantes institucionais;

Seis desafios reais propostos por organizações
atuantes no Cerrado;

Seis grupos de trabalho com propostas de soluções
apresentadas em formato de pitch;

Ciclo de 3 mentorias para aprofundar e
desenvolver os projetos após o evento.

Jovens entre 18 e 35 anos, de diferentes áreas de atuação;
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EXEMPLOS DE IMPACTO
Os grupos desenvolveram propostas inovadoras com foco local, abordando
temas como gestão da água, prevenção de incêndios e bioeconomia.

ENTRE OS PRODUTOS E IMPACTOS GERADOS, DESTACAM-SE:

Prototipagem de soluções voltadas à educação
ambiental sobre recursos hídricos;

Criação de redes de contato entre jovens, mentores
e instituições do bioma;

Ampliação da visibilidade do Cerrado dentro da agenda
climática nacional;

Formação prática de jovens em metodologias de inovação
e cocriação climática.

Além disso, todos os participantes foram contemplados com
bolsas do curso YCL, fortalecendo o vínculo entre o aprendizado
e a continuidade das ações desenvolvidas no evento.
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GENERATION
EARTHSHOT

Em 2025, a Youth Climate Leaders (YCL) teve a honra de coordenar, no Brasil, o
Generation Earthshot Leadership Programme, uma iniciativa do The Earthshot
Prize e da Common Purpose, com apoio do Instituto Clima e Sociedade (ICS). O
programa integrou a Earthshot Week no Rio de Janeiro, reunindo jovens líderes de
diferentes partes do mundo para uma imersão de quatro dias dedicada à formação
em liderança climática, comunicação e inovação para o impacto socioambiental.

A YCL foi responsável pela coordenação local, logística e facilitação do programa,
além da seleção e acompanhamento de 50 jovens brasileiros — escolhidos entre  
mais de 500 inscritos, representando as cinco regiões do país e uma ampla
diversidade étnica-cultural e social. Ao todo, participaram 74 jovens do Brasil, África
do Sul e Ásia, compondo uma comunidade global de aprendizado e colaboração.

A programação combinou workshops, painéis, mentorias e imersões em
organizações locais, com destaque para visitas à Gastromotiva, MST-Rio,
Revolusolar, Globo e Jardim Botânico, além de sessões inspiradoras com líderes
como Cafú e Marcele Oliveira, representante da juventude na COP30.
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91% de satisfação geral com o programa;

96% relataram aumento da confiança
em seus papéis de liderança;

98% afirmaram ter construído novas conexões
e desenvolvido uma comunidade internacional;

94% se declararam mais capazes de gerar
impacto positivo e otimistas quanto ao
enfrentamento das mudanças climáticas.

Entre os principais aprendizados, destacam-se a importância da
diversidade e inclusção como pilares da liderança climática, a força das
conexões intergeracionais e interculturais, e o papel da comunicação
como ferramenta de mobilização. O programa consolidou-se como uma
experiência transformadora, fortalecendo o protagonismo da juventude
brasileira e global na construção de um futuro mais sustentável e justo.

OS RESULTADOS
FORAM
EXPRESSIVOS:
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Correspondentes COP30
Os Correspondentes da COP30 foram 15 jovens comunicadores selecionados pela
YCL para acompanhar a conferência diretamente de Belém, produzindo conteúdos
sobre negociações climáticas e participação social. Ao todo, foram publicados 24
conteúdos que ajudaram a traduzir os debates da COP para diferentes públicos
e territórios.

Pedro Itamares
Instagram: @pedroitamares
Total: 3 posts

— Justiça Climática e a história
do Navio do Greenpeace
Participação: Rômulo Batista

— Como funciona uma COP
na prática na Blue Zone

Natália Vieira
Instagram: @na.vieira
Total: 3 posts

— COPs e influência na
agenda climática do Brasil

Talita Medeiros
Instagram: @tatywainer
Total: 1 post

— O que está acontecendo na COP?

Conte uma curiosidade

09/11

15/11

19/11

— Pré-COP 30 Catadores
Participação: Adriana Fonseca

— Manifestação dos indígenas do

Acre na Green Zone
Participação: Zé Luísaxiawawá e Jucélio

09/11

12/11

15/11

— Divulgação COP3010/11
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Correspondentes COP30
Total de postagens: 24 posts no total.

Postagens reunidas por correspondente:
total de 15 correspondentes

Bianca Cavalcanti
Instagram: @bianca.cavalcanti13
Total: 1 post

Iniciativas para Acomodar Jovens13/11

Olavo Lisboa
Instagram: @olavolis
Total: 1 post

O que jovens estudantes estão
achando da COP30 em Belém
Participação: Felipe Lourenço e
Gabrielle Karinne

14/11

Nathan Hofmann
Instagram: @nathofmann
Total: 1 post

COY
Conferência da Juventude

11/11

Ana Camila
Instagram: @ana_maldaner
Total: 1 post

Atualizações sobre Mercado
de Carbono

16/11
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Correspondentes COP30

Rebecca Lorenzetti

Instagram: @beccalorenzetti
Total: 1 post

 Gestão de Resíduos na COP3016/11

Lucas Cardoso 
Instagram: @luqueski
Total: 2 post

Visão de Internacionalista durante
as negociações

17/11

Douglas Godinho
Instagram: @profetasapocalipse
Total: 1 post

Cúpula dos povos - Plenária por
reparação e justiça

11/11

Dizaterra
Instagram: @dizaterra
Total: 1 post

Explicando o Acordo de Paris19/11

 O Papel da música na conscientização
sobre as mudanças climáticas
Participação: Dexter, do Event Rep

19/11
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Correspondentes COP30

Sarah Tamioso
Instagram: @bianca.cavalcanti13
Total: 3 posts

Por que trazer o Cerrado para COP20/11

Stéfano Silveira
Instagram: @olavolis
Total: 3 posts

Entrevista com André Castilho
sobre Balanço Global do Carbono

21/11

Breno Souzza
Instagram: @nathofmann
Total: 1 post

Experiência em atuar como
voluntário na COP30

23/11

Lorena Kelvia
Instagram: @ana_maldaner
Total: 1 post

Experiência de participação
na 1° COP

23/11

Percepções da COP30 em Belém20/11

A esperança na sociedade civil organizada25/11

Entrevista com Gabriel Quintana
sobre Sistemas Alimentares

21/11

Entrevista com Marcelo Paixão
sobre o legado da COP30

23/11
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Parcerias e Colaborações
Ao final de 2025, consolidamos parcerias com um total de 36 organizações.
Essas colaborações envolveram diferentes frentes de atuação, incluindo parceiros
de divulgação, apoiadores institucionais, doadores e organizações colaboradoras
no desenvolvimento e fortalecimento de nossos programas e iniciativas.
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Comunicação
Em 2025, a área de comunicação da YCL teve como canais de
comunicação o Instagram, o Linkedin e o WhatsApp, além de
realizar disparos sistemáticos de emails para a base cadastrada.

O principal canal da YCL foi o Instagram, já
que foi o que a equipe mais dedicou e que teve
como resultado maior engajamento. Seu papel foi
de mobilização, divulgação de oportunidades e
fortalecimento da rede que atua com o clima.

O Linkedin se consolidou como a segunda rede
social mais importante, com 544 mil impressões
registradas em todo o ano e cerca de 14 mil visitas
na página. Sobre os seguidores, são cerca de 37
mil seguidores, 17,7% de São Paulo e 6 mil novas
pessoas conquistadas em 2025.

No WhatsApp, seguimos com o grupo de
“Membros YCL”, nosso principal ponto de
contato com fellows e parceiros, com 350
pessoas. Criamos o grupo para participantes das
turmas de 2025.1 e 2025.2, mantendo diálogo
e mobilizando as turmas, além de grupos
específicos por estados.
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DESTAQUES E RESULTADOS EM 2025

537
vagas de trabalho publicadas no ano, em
todo o Brasil, em diferentes instituições e
áreas de atuação.

660
mil visualizações nas postagens de maior
sucesso, relacionadas à divulgação de
vagas para atuar na área climática.

24
mil seguidores no Instagram, sendo 14,4% de
pessoas de São Paulo e 47,7% entre 25 e 34 anos.

6 mil novas pessoas conquistadas
no LinkedIn em 2025.

Essas redes cumpriram um papel estratégico na
construção de conexões, no fortalecimento institucional
e na ampliação do alcance profissional da organização.

DISPAROS DE EMAILS

O envio de emails foi outra estratégia
importante realizada ao longo do ano.
Semanalmente, enviamos conteúdos,
oportunidades e novidades para nossa base
cadastrada, fortalecendo o relacionamento
e engajamento com nossa comunidade.
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Agradecemos pela parceria
e seguimos juntos em 2026!

RELATÓRIO

ANUAL
2025
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	CURSOS YCL
	12ª E 13ª EDIÇÃO
	Os cursos da Youth Climate Leaders (YCL) são formações voltadas a capacitar jovens para alcançarem empregos climáticos e atuarem na transição justa e sustentável.
	Em 2025, realizamos as 12ª e 13ª edições do programa, combinando conteúdos teóricos, experiências práticas e conexões profissionais com lideranças do setor.
	As formações reforçaram o compromisso da YCL com a diversidade, inclusão e empregabilidade, ampliando o acesso por meio da política de bolsas e fortalecendo nossa rede, que hoje reúne mais de 1.900 jovens preparados para liderar a ação climática.
	FORMAÇÕES QUE TRANSFORMAM
	CONTEÚDO DE QUALIDADE
	EXPERIÊNCIAS PRÁTICAS
	CONEXÕES PROFISSIONAIS
	INCLUSÃO E ACESSO



	12ª Edição
	(2025.1)

	12ª Edição
	(2025.1)
	Número total de participantes:
	177
	Número de bolsistas:
	Nota Média das Aulas:

	9,6/10
	4,9/5


	Métricas de diversidade:
	Raça/Cor:

	52,6%
	Gênero/Orientação:
	Aprox. 45%
	Geografia:

	26 Estados brasileiros + DF
	abrangendo 102 municípios.
	Idade:

	29 anos
	Pluralidade de histórias, territórios e identidades que fortalecem a ação climática.

	Métricas de alcance e engajamento:
	Mais de


	2.700
	27%
	Dos alunos chegaram por indicação de amigos (rede orgânica forte).
	Número de participantes que concluíram o curso:
	137 formados
	Cada jornada concluída representa um novo agente de transformação climática.
	Mais do que números, são histórias de impacto em ação.

	A 12ª EDIÇÃO

	DO CURSO
	Os resultados da 12a edição do Curso YCL indicam um profundo impacto na transição de carreira e no rescate do propósito profissional: os participantes relatam sair ‘transformados’, ‘esperançosos’ e ‘instrumentalizados’ para atuar na economia regenerativa. A alta taxa de conclusão e as avaliações de excelência (média 9,6) reafirmam a metodologia da YCL como referência na formação de lideranças climáticas que buscam não apenas entender a crise, mas liderar suas soluções. A seguir, veja alguns dos depoimentos!
	ISABELA PINTO DE LUCCA
	"Sem exagero, esse curso foi um divisor de águas na minha carreira. Redescobri minha essência. Os professores, os conteúdos, as perguntas dos colegas... tudo me inspirou profundamente. Finalmente entendi qual é o meu propósito. Vocês são brilhantes! As aulas foram planejadas com tanto cuidado e excelência que eu só posso agradecer. O curso de vocês me motivou de um jeito que há muito tempo eu não sentia. Gratidão por tudo o que entregaram. Vocês realmente transformaram minha trajetória."
	IALY KAPIHITSUMALU TRUMAI TXICÃO


	Stephany Delfino Miguel
	"Como alguém que já estuda meio ambiente há algum tempo, posso dizer que, muitas vezes, é bastante desanimador trabalhar nessa área... Mas eu achei que o curso foi uma luz no fim do túnel, trazendo mais energia para continuar, para não perder a garra. Vocês mostraram tantos exemplos bem-sucedidos, de empresas, de projetos, de pessoas que estão dentro dessa área e felizes com o que fazem, e isso deu uma energia a mais para seguir em frente. Foi muito legal poder reacender essa chama dentro de mim."

	Julia Dias Victor
	"Quando voltei [de um intercâmbio] me deparei em um cenário completamente desfavorável, e não consegui ser absorvida novamente no mercado [...] E senti então que era o momento de investir em algo que faria meu coração pulsar. Entrei em contato com diversas pessoas que já tinham feito o curso encontradas por meio do LinkedIn e não foi diferente, todas recomendaram: 'se você puder investir no curso, FAÇA!'. [...] Saio deste curso com a certeza de que valeu muuuuuito. Com o desejo de indicar que todo mundo DEVERIA fazer. E com o coração apertadinho por não ter mais aulas às terças e quintas."

	Alisson Reis dos Santos Silva
	13ª Edição
	(2025.2)

	13ª Edição
	(2025.2)
	Número de alunos:
	137
	Número de bolsistas:
	Nota Média das Aulas:

	9,8/10
	4,8/5
	Adaptação e Cidades (9,87), Restauração de Florestas (9,86), Agricultura e Uso da Terra (9,82), Comunicação Climática (9,79) e Plano Clima (9,77).

	Acesso ampliado


	Métricas de alcance e engajamento:
	Mais de

	2.000
	Realização de
	encontros presenciais em 5 capitais
	(DF, SP, RJ, PE, RS) e mobilização especial para o Dia da Juventude na COP30 (Belém).

	Número de participantes que concluíram o curso:
	105 formados
	Cada jornada concluída representa um novo agente de transformação climática.

	A 13ª EDIÇÃO

	DO CURSO
	RODRIGO MARCELINO ANDRADE
	"O curso superou minhas expectativas. É um curso completo, robusto, acessível e com linguagem popular, além de professores renomados e reconhecidos no meio. Super recomendarei o curso."

	KASSIA LOPES TEIXEIRA
	"Siiim, perceptível que o curso é preparado com muito carinho. Os temas muito relevantes e pertinentes... Realmente vale muito à pena fazer parte do YCL. [...] muitíssimo obrigada pelo curso enriquecedor. parabéns pelo trabalho."


	Érica Priulli
	"A experiência foi fundamental para expandir minha compreensão sobre a crise climática e suas múltiplas dimensões, indo muito além do meu campo de estudo. O curso Jovens Lideranças para o Clima (YCL) foi de extrema importância, pois forneceu o arcabouço muito completo para a minha formação como profissional de saúde pública. O curso me permitiu ver a nutrição e a alimentação não apenas sob a lente biológica e individual, mas também como parte de um sistema socioecológico global."

	Ivaneza Ferreira Sousa
	"Participei do curso como bolsista e a experiência superou todas as minhas expectativas. Mesmo sendo bolsista, recebi o mesmo cuidado, atenção e suporte que as pessoas que pagaram pelo curso, o que foi extremamente gratificante. O formato flexível, com aulas gravadas e material adicional, tornou o aprendizado muito mais completo. Outro ponto muito positivo foi a oportunidade de conhecer novas pessoas e trocar experiências, o que enriqueceu ainda mais a jornada."

	Juliane Hadassa de Oliveira
	CURSO COP30
	Parceria com Cubo Itaú e Columbia Global Center  Apoio: Instituto Clima e Sociedade (iCS)
	O curso “Road to COP30: Caminhos para Ação Coletiva” foi realizado entre 21 de agosto e 9 de setembro de 2025, como resultado de uma parceria entre a Youth Climate Leaders (YCL), o Cubo Itaú Academy e o Columbia Global Center Rio de Janeiro. O principal objetivo foi preparar jovens líderes e profissionais para uma participação qualificada na COP30, a ser realizada em Belém, no Pará.
	O curso contou com 6 aulas online de 2 horas cada (total de 12 horas) e abordou temas como geopolítica, negociações internacionais, financiamento climático, inovação e ação coletiva.

	O público-alvo incluiu fellows da YCL, profissionais da rede do Cubo Itaú e estudantes vinculados à Universidade de Columbia.

	NÚMERO DE PARTICIPANTES E BOLSISTAS
	fellows
	bolsas
	fellows
	+100
	+100
	participantes
	FORMAÇÃO DE LÍDERES PARA A AÇÃO CLIMÁTICA.




	PRINCIPAIS APRENDIZADOS E RESULTADOS
	O CONTEÚDO PROPORCIONOU COMPREENSÃO CRÍTICA SOBRE:

	NOSSA JORNADA DE APRENDIZAGEM
	Um percurso de conhecimento e diálogo para compreender as negociaçoes climáticas
	DATA
	TEMA DA AULA
	PROFESSORES
	Aula 1/ Breve História do Desenvolvimento Sustentável + Teoria das Relações Internacionais e Mudança do Clima

	21/08
	Aula 2/ Histórico das Negociações Climáticas

	26/08
	Ana Cláudia Cunha Costa, Gonçalo Muñoz e Marcelo Behar
	Aula 3/ COP30: Agenda de Discussões e Expectativas

	28/08
	Aula 4/ COP 30 e o Contexto Geopolítico Atual: Desafios e Oportunidades
	Thiago Amparo e Guga Chacra

	02/09
	Aula 5/ Implementando as Decisões da COP30: Financiamento e Inovação
	Priscila Santos e Lisa Sachs

	04/09
	Aula 6/ COP 30 e a Agenda de Ação dos UN Climate Champions

	09/09

	DEPOIMENTOS
	E DESTAQUES QUALITATIVOS
	BRENO DE SOUZA
	RÓMULO BARBOSA
	TALITA MEDEIROS

	DEPOIMENTOS E
	DESTAQUES QUALITATIVOS
	JAHZARA JOHARI ONA FRANÇA TEIXEIRA
	TAÍSSA NERY
	LARISSA FARIAS
	FLORA JAYA NASCIMENTO SOLIANO

	ClimAção
	Parceria com a Embaixada do Países Baixos
	OBJETIVOS, PÚBLICO E PRINCIPAIS RESULTADOS


	PÚBLICO-ALVO:
	PRINCIPAIS RESULTADOS:
	EXEMPLOS DE IMPACTO
	Os grupos desenvolveram propostas inovadoras com foco local, abordando temas como gestão da água, prevenção de incêndios e bioeconomia.
	ENTRE OS PRODUTOS E IMPACTOS GERADOS, DESTACAM-SE:
	Prototipagem de soluções voltadas à educação ambiental sobre recursos hídricos;
	Criação de redes de contato entre jovens, mentores e instituições do bioma;
	Ampliação da visibilidade do Cerrado dentro da agenda climática nacional;
	Formação prática de jovens em metodologias de inovação e cocriação climática.


	GENERATION
	EARTHSHOT
	OS RESULTADOS FORAM EXPRESSIVOS:
	91%
	96%
	afirmaram ter construído novas conexões e desenvolvido uma comunidade internacional;

	98%
	se declararam mais capazes de gerar impacto positivo e otimistas quanto ao enfrentamento das mudanças climáticas.
	94%


	Correspondentes COP30
	Os Correspondentes da COP30 foram 15 jovens comunicadores selecionados pela YCL para acompanhar a conferência diretamente de Belém, produzindo conteúdos sobre negociações climáticas e participação social. Ao todo, foram publicados 24 conteúdos que ajudaram a traduzir os debates da COP para diferentes públicos e territórios.
	Pedro Itamares
	Instagram: @pedroitamares Total: 3 posts
	09/11
	— Justiça Climática e a história do Navio do Greenpeace Participação: Rômulo Batista
	15/11

	— O que está acontecendo na COP?
	19/11

	Conte uma curiosidade
	— Como funciona uma COP na prática na Blue Zone


	Natália Vieira
	Instagram: @na.vieira Total: 3 posts
	09/11
	Participação: Adriana Fonseca
	12/11
	15/11

	Acre na Green Zone Participação: Zé Luísaxiawawá e Jucélio
	— COPs e influência na agenda climática do Brasil


	Talita Medeiros
	Instagram: @tatywainer Total: 1 post
	10/11
	— Divulgação COP30



	Correspondentes COP30
	Total de postagens: 24 posts no total.
	Postagens reunidas por correspondente: total de 15 correspondentes

	Bianca Cavalcanti
	Instagram: @bianca.cavalcanti13 Total: 1 post
	Iniciativas para Acomodar Jovens


	Olavo Lisboa
	Instagram: @olavolis Total: 1 post
	O que jovens estudantes estão achando da COP30 em Belém Participação: Felipe Lourenço e Gabrielle Karinne


	Nathan Hofmann
	Instagram: @nathofmann Total: 1 post
	COY Conferência da Juventude


	Ana Camila
	Instagram: @ana_maldaner Total: 1 post
	Atualizações sobre Mercado de Carbono



	Correspondentes COP30
	Rebecca Lorenzetti
	Instagram: @beccalorenzetti Total: 1 post
	Gestão de Resíduos na COP30


	Lucas Cardoso
	Instagram: @luqueski Total: 2 post
	Visão de Internacionalista durante as negociações
	O Papel da música na conscientização sobre as mudanças climáticas Participação: Dexter, do Event Rep


	Douglas Godinho
	Instagram: @profetasapocalipse Total: 1 post
	Cúpula dos povos - Plenária por reparação e justiça


	Dizaterra
	Instagram: @dizaterra Total: 1 post
	Explicando o Acordo de Paris
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	Sarah Tamioso
	Instagram: @bianca.cavalcanti13 Total: 3 posts
	Por que trazer o Cerrado para COP
	Percepções da COP30 em Belém
	A esperança na sociedade civil organizada


	Stéfano Silveira
	Instagram: @olavolis Total: 3 posts
	Entrevista com André Castilho sobre Balanço Global do Carbono
	Entrevista com Gabriel Quintana sobre Sistemas Alimentares
	Entrevista com Marcelo Paixão sobre o legado da COP30


	Breno Souzza
	Instagram: @nathofmann Total: 1 post
	Experiência em atuar como voluntário na COP30


	Lorena Kelvia
	Instagram: @ana_maldaner Total: 1 post
	Experiência de participação na 1° COP
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